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macht’s möglich
BiSi
Finden Sie mit uns Menschen mit außergewöhnlichen 
Kompetenzen für Ihre Aufgaben

Sie wollen mitmachen?  
Sie haben Fragen?

Wir kommen gerne zu Ihnen, um 
Sie ausführlich zu informieren.



BiSi vermittelt Ihnen Menschen mit außergewöhnlichen 
Kompetenzen für Ihre Aufgaben.

Mehrwert für Ihr Unternehmen

  �BiSi ermöglicht Ihnen Zugang zu potentiellen  
zukünftigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

  �Sie bekommen Personal, das Sie nicht bezahlen
  �Sie erhalten eine Aufwandsentschädigung  

für Ihren Begleitaufwand (10€/Stunde)
  �Sie gestalten aktiv das Miteinander  

in Ihrer Stadt Bielefeld 
  �Sie wirken an einem innovativen  

Forschungsprojekt mit
  �Sie zeigen soziales Engagement
  �Regelmäßige, fachliche Beratung und Begleitung

Wichtig zu wissen

  �Begleitung und Unterstützung für Arbeitgeberinnen 
und Arbeitgeber sowie Teilnehmerinnen und  
Teilnehmer durch das Vermittlungsteam BiSi 

  �Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind motivierte  
Personen mit Beeinträchtigung; Bedingung:  
Sensibilität für Menschen in besonderen Lebenslagen

  �Bei Fragen des Versicherungsschutzes können Sie  
sich gerne an uns wenden

  �i.d.R. nicht über 15 Stunden/Woche
  �Kein Arbeitsvertrag, sondern eine Vereinbarung
  �Bei Fragen oder Schwierigkeiten steht Ihnen  

das BiSi-Team zur Seite 
  �Beide Seiten können von der Vereinbarung  

zurücktreten, wenn es nicht klappt
  �Projektlaufzeit bis max. 05/2024

BiSi Schritt 1
Sie nehmen Kontakt mit uns auf & sagen uns,  
welche Beschäftigung Sie anbieten wollen. 
  �Stellenbeschreibung
  �Stellenumfang

Schritt 2
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des BiSi-Projekts 
werden über Ihr Angebot informiert

Schritt 3
Das BiSi-Team ermittelt passende Teilnehmerinnen/ 
Teilnehmer

Schritt 4
Teilnehmerin/Teilnehmer, Unternehmen und BiSi-Team 
treffen sich zum gegenseitigen Kennenlernen und 
klären Möglichkeiten und Rahmenbedingungen der 
Zusammenarbeit 

Schritt 5
Erprobungsphase der Teilnehmerin/des Teilnehmers  
bei Ihnen.

Schritt 6
Wenn beide Seiten sich eine Zusammenarbeit vorstellen 
können, werden je eine Vereinbarung zwischen
  �Ihrem Unternehmen und dem/der  

Teilnehmerin/Teilnehmer geschlossen
  �Ihrem Unternehmen und dem BiSi-Team geschlossen

Beschäftigung im  
Sozialraum inklusiv


